
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจําปงบประมาณ 2566 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



หนา 2 
 

รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2566 
 

 เพื่อใหการพฒันาบุคลากร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามแผนพฒันาบุคลากร ปรัชญา  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  และยุทธศาสตรในแผนกลยุทธวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  
พ.ศ. 2565 – 2568  (ฉบับบมกราคม 2565) จึงไดกําหนดปฏิทินกิจกรรมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ดังน้ี  
 
1. สรุปขอมูลอัตรากําลัง 
 บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร  67 คน     

- อาจารยประจําทัง้หมด   36  คน 
อาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 34  คน 

       อาจารยทีล่าศึกษาตอ       2   คน  (เต็มเวลาราชการ) 
      อาจารยทีล่าศึกษาตอ       2   คน  (ลาบางสวน 1 คน ลานอกเวลาราชการ 1 คน) 

- สายสนับสนุน  31 คน 
 
 บุคลากรปจจุบัน (ขอมูลเดือนตุลาคม 2566) 

- อาจารยประจําทัง้หมด   34 คน 
อาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 33 คน 

  อาจารยทีล่าศึกษาตอ       1 คน  (เต็มเวลาราชการ) 
      อาจารยทีล่าศึกษาตอ       2 คน  (ลาบางสวน 1 คน ลานอกเวลาราชการ 1 คน) 

- สายสนับสนุน  29 คน 
 
อัตรากําลังท่ีเกิดขึ้นระหวางป 

อัตราที่เกิดข้ึนระหวางมี มีจํานวน 2 อัตรา 
- อาจารยลาออก 1 อัตรา 
- อาจารยรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 3 
 

2. ผลการดําเนินการตามแผน 
 

แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ 
 

เปาประสงค /  
คาเปาหมาย 

การดําเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการ

ดําเนินการ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1. คณาจารย มีการ
พัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่ม
ความรูและทกัษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยไดรับการ
พัฒนา ไมนอยกวารอย
ละ 80 ของอาจารย
ทั้งหมด 

   อาจารยเขารวมกจิกรรมและโครงการพัฒนา
ตนเองตามความตองการของตนเองและความ
ตองการของหลักสูตรทั้งในสวนที่ดําเนินการเอง 
ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง โดยในปน้ี อาจารยไดรบัการ
พัฒนาตนเอง 

- การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือขาย
การศึกษา วิจัยและ
ความสัมพันธทางวิชาการ 
ดานรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร ครั้งที่ 7 
(PSPARN 2023) ณ โรงแรม
พูลแมน จังหวัดขอนแกน 
- ปาฐกถาพิเศษเน่ืองในวัน
คลายวันสถาปนาครบรอบ 
20 ป “ระเบียบโลกใหมกับ
ประเทศไทย (NEW 
WORLD ORDER AND 
THAILAND)” 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

การศึกษาตอระดับปริญญาเอกของอาจารย 

2. อาจารย  
ผานการคัดเลือกเขา
ศึกษาตอปริญญาเอก  
และมีอาจารยลาศึกษา
ตอปรญิญาเอก อยาง
นอยรอยละ 5 ตอป  
เทากับ 1 คนตอป 
 

  สงเสริมและกระตุนใหอาจารยศึกษาตอใน
ระดับปรญิญาเอกอยางตอเน่ือง โดยในปน้ี มี
อาจารยทีร่ายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน และ
อาจารยทีอ่ยูระหวางการลาศึกษาตอ ดังน้ี 
  อาจารยท่ีอยูระหวางการลาศึกษา  
จํานวน 2 คน ดังน้ี 
   1. ผศ.วรวุฒิ จําลองนาค 
   2. ผศ.สุนทรชัย ชอบยศ 
   3. อาจารยทิพสุดา ญาณาภิรัต 

-  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

3. อาจารย มีการเตรียม
ความพรอมกอน
การศึกษาระดับปริญญา
เอก โดยการฝกอบรม

   การฝกอบรมดานภาษาอังกฤษและภาษา
อื่นๆ เพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอ
ระดับปรญิญาเอก โดยในปน้ี  - ไมมี – อาจารย
ที่เขารบัการฝกอบรม 

-  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ



หนา 4 
 

เปาประสงค /  
คาเปาหมาย 

การดําเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการ

ดําเนินการ 
ดานภาษาอังกฤษและ
ภาษาอื่นๆ 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

4. อาจารย ย่ืนผลงานขอ
กําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ อยางนอย รอย
ละ 5 ตอป  
เทากับ 1 คนตอป 

   สงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ และ
กระตุนใหอาจารยขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน โดยในปน้ี มีอาจารยที่ย่ืนขอ
ผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
 
ยื่นขอประเมินผลการสอนฯ  
1. ผส.ดร.ณัฐกานต อัครพงศพิศักด์ิ 
 
อยูระหวางการพิจารณา ยื่นขอตําแหนง 
รองศาสตราจารย จํานวน 1 คน ไดแก 
1. ผศ.ศุทธิกานต มีจั่น 
2. ผศ.สุจิตรตรา ฤทิ์สกุลชัย 
3. ผซ.วชิรวัตต์ิ อาริยะสิริโชติ 
 
อยูระหวางการพิจารณา ยื่นขอตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน ไดแก 
1. อาจารย ดร.ชินวัตร เช้ือสระคู 
2. อาจารยธวัชชัย ปองศรี 

-  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 5 
 

แผนพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน 
 

เปาประสงค / คา
เปาหมาย 

การดําเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการ

ดําเนินการ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

5. บุคลากรสายสนับสนุน 
มีการพฒันาตนเอง เพื่อ
เพิ่มความรูและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน โดย
ไดรับการพัฒนา 
ไมนอยกวารอยละ 80  
ของบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมด 

   สงเสรมิใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวม
กิจกรรมและโครงการพฒันาตนเองตามความ
ตองการของตนเองและความตองการของ
หลักสูตรทั้งในสวนที่ดําเนินการเอง ภายใน
หนอยงานและภายนอกหนวยงาน อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง โดยไดรบัการพฒันาตนเอง  
รอยละ 100 

- โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม "สปาใจ" ครั้งที่ 1 ณ 
หมูบานนานาชาติเปรมปรีดี 
จังหวัดกาฬสินธุ 
- โครงการการจัดการความรู
ดานการบริหารโครงการแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ หัวขอ การ
ประเมินผลโครงการ 
- โครงการเสวนาพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร ประจําป 
2566 “ชวนคิดงาน ชวนทํา
กิจกรรม นําไปสูการทํางาน
อยางเปนระบบ” ณ พัทยา 
พารค บีช รีสอรท จังหวัดชลบุรี 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

6. บุคลากรสายสนับสนุน  
ย่ืนขอกําหนดตําแหนง 
ที่สูงข้ึน 
ในระดับชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ 

-  สงเสรมิบุคลากรสายสนับสนุน ย่ืนผลงาน
เพื่อขอกําหนดตําแหนงในระดับที่สงูข้ึน  
- หนวยงานอยูระหวางการพจิารณาประเมิน
คางานเพื่อกําหนดตําแหนงที่สงูข้ึน  
จํานวน 3 อัตรา ไดแก 
1. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
2. ตําแหนงเจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป 
3. ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
-  สนับสนุนทุนวิจัย เพือ่เตรียมผลงานย่ืนขอ
กําหนดตําแหนงในระดับที่สงูข้ึน 

- การจัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคางาน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคางาน 
- ประกาศเปดรับขอเสนอ
ทุนอุดหนุนการวิจัย วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
ปงบประมาณ 2566 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 6 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 เปาหมายและตัวชี้วัดฯ 
  ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนพฒันาบุคลากร  ไมนอยกวารอยละ  80 
 
 
 ผลการดําเนินงาน 
  ผลการดําเนินงาน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
วิทยาลัยการเมืองการปกครองไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานและไดดําเนินโครงการ/กจิกรรม 
ได 5 ขอ จากทั้งหมด 6 ขอ คิดเปนรอยละ 83.34 
 
3. ปญหาและอุปสรรค 

3.1 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
3.2 อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
3.3 อาจารยมผีลงานเพื่อใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมครบจํานวนตามเกณฑ 

 
4. ขอเสนอแนะ 

4.1 สงเสรมิใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพดานภาษาเพื่อการศึกษาตอระดับปรญิญาเอกทัง้ในและตางประเทศ  
4.2 สรางแรงกระตุนเรื่องคาตอบแทนทีสู่งข้ึนเมื่อไดรบัคุณวุฒิปริญญาเอก 
4.3 สงเสรมิอาจารยดานทุนวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง เพื่อย่ืนผลงานขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
 
 


